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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
F. A. N. A, CRA. 96 Ro. 156 B - 10
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

FRANCIA RODRIGUEZ SUESCUN
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD
Bogotd 5 de Mayo 1.964

CALLE 136 Bis No. 94 B — 09 Aptc. 102
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

PROFESORA PREESCOLAR

SALARIO

$450.000.00
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 1 SEPTIEMBRE 2.003

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

CRA. 96 No. 156 B - 10 BOGOTA
TEHMINO IN]CIAL DEL CONTRATO (Anotar el convenido inferior a un ano) VENCE EL DIA
3 MESES ; 1 DICIEMBRE 2.003

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado eI presente contrato [ndlwdual de trabajo,
regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio-tel EMPLEADOR toda su capacidad

normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes. b) a no prestar dirscta ni indirectamente servicios
laborales a otros EMPLEADOHES ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficic, durante la vigencia de este coniraio; y c] a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y-6n general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios &l salario indicado, pagadero en las oportunidades también

sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y IIl del
Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constitiye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de Gue tratan los Capitulos |
y Il del Titulo VIIl del C.S.T.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. Eltérmino inicial de duracién del contrato seré el sefialado arriba. Siantes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna

de las partes avisare por escrito a la ofra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado
por un perfodo igual al inicialmente pactado. Tratdndose de un contrato a término fijo inferior de un afio, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres
(3) periodes iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renavacion no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46
C.S.T., madificado por el articulo 3 de la ley 50/30, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que
éste sea.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo frabajo suplementario o en horasexiras y fodo trabajo en dia domingoo &

festive enlos que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconacimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR ¢ sus representantes deberén haberlo autorizado previamente y por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l par escrito, & la mayor brevedad, al EMPLEADOR ¢ a
sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya side autorizado previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DETRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los

tumos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
€xpreso 0 tacito de las partes, podran repartirse las horas de Ia jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T.,, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso enire las secciones de [a jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de Dieciocho 18 dias, que no es superior a la quinta parte del

término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nueve periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 72 de la Ley 50/90. Durante este perfodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier
tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 32 del Decreto 617/54.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en

los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 72 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como =
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcier general o particular, pactos, convenciones colectivas, £
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en eserites que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente conirato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo &) en el evento que la invencion haya sido realizada por el

TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando
¢l trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. En este Gitimo evento,
el trabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento en gue se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o
otros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las cbras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con
la ley 23 de 1982 y [a Decision 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EITRABAJADOR acepta desde ahora expresamente fodas las modificaciones determinadas por el

EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como |a jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales 0 3
graves perjuicios para €|, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23.del C.S.T. modificado por el Art. 12 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar cle
prestacién del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.8.T.
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DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR secompromete a informar por escrito AL EMPLEADOR cualquier cambic de direccion teniéndose
como suya, para todos los efectos, la tltima direccion registrada en la empresa.
DECIMASEGUNDA: ~ EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y defa sin efecto cualquiera ofro contrato, verbal o escrito, celebrado entre &

las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por eserito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. =

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante festigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que &
se indican a continuacion:

i EG#

CIUDAD Y FECHA: Bogota, Septiembre de 2.003

Continia al dorso |I1IMp-



Las partes dejan expresa constancia que el suministro de almuerzo o cualquier otro concepto por

alimentacién que recibe el trabajador de la Fundacién, no serd constitutivo de salario para ningin efecto
laboral por acordarlo asi las partes de conformidad con lo establecido en los Art. 15 y 16 de la Ley 50 de

1990.

Las partes de comin acuerdo deciden que a partir del 1 de Junio de 2.004 el contrato serd a TERMING

INDEFINIDO.

Cena Woiliigz

El Empleador
MODIFICACION CARGO:

Las partes de comtn acuerdo deciden que a partir de la fecha, el cargo de la sefiorita FRANCIA RODRIGUEZ SUESCUN,

Troncia D s Qez. <5

El Empleado

sera DOCENTE LICENCIADA y COORDINADORA PEDAGOGICA, se hace entrega del perfil de cargo.

CIUDAD Y FEI/?Z;L&foté, 1 de marzo de 2010
ENTANTE LEG&%Z

EL EMPLEADOR
NIT. 860.032.186-9

EL EMPLEADOR .
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FRANCIA RODRIGUEZ SUESCUN
EL TRABAJADOR
C.C. 39.532.600 de Bogota

]
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TESTIGO

C.C.N®

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion.

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cléusulas pueden referirse, entre otres, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Posibilidad creada por |a ley 50/20 para las empresas,
factorias o nuevas actividades que se establezcar: a partir de dicha Ley. Para este evento,
la clausula correspondiente podria quedar asi:

*Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laberara en turnos de trabajo sucesives
gue no excedan de seis (8) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana. Para estos
turnos ne habra lugar al pago de recargo nocturne ni de remuneracion especlal por
dominicales o festivos, sino gue su salario siempre correspondera z la jornada ordinaria
de trabajo. Por cada turno en dominical o festivo, tendré derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Esta clausula deroga y reemplaza la clausula TERCERA de este contrato’.

2. Definicion de pagos no salariales: de conformidad con ia ley 50/80, es positle pactar
que determinados bensficios o auxilios acordados contractual o convencionalmente no
tengan caracter de salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacién,
vestuario, primas extralegales. de servicics, de navidad, etc. En este caso la clausula
podria quedar asi:

*Se cenviene que ningune de los pagos enumerados en el Art. 128 dei C.S.T. (modif. Ley
50/90, Art. 15) tienen cardcier de salario. lgualmente se acuerda que

los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma nerma, tampoco tendran
naturaleza salarial ni se tendréan como base para liguidar acreencias laborales”.

3. Valoracion del salario en especie: la ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo
contrato de {rabajo la parte de la remuneracion gue corresponda a salario en especie,
para lo cual se debe elaberar la cldusula pertinente. En todo caso este concepto no
puede cubrir mas del 50% de !a totalidad del salario o mas del 30% cuando EL
TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La clausula podria redactarse asi:

“El suministro de se valoraen§ =4

4. Posibilidad de pactar salario integral: A partir de la ley 50/80, cuande EL TRABAJADCR
devengue un salario ordinaric superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales,
pueden las partes acordar un salario integral que cubra la remuneracion ordinaria y el
valor correspondiente a las prestacionas, recargo y beneficios legales y extralegales a
que tenga derecho EL TRABAJADOR, exceptuando las vacaciones. (Contrato de Trabajo
con Salario integral, Referencia Minerva 11-01).




FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica N° 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

HOJA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE CONTRATISTA: FRANCIA RODRIGUEZ SUESCUN

CEDULA CIUDADANIA:  39.532.600 de Bogota

MODIFICACION CARGO Y SALARIO:

Las partes de comun acuerdo deciden que a parlir del 1 de julio de 20186, el cargo de Ia sefiorita FRANCIA RODRIGUEZ
- SUESCUN, sera COORDINADORA JARDIN INFANTIL, se hace entrega del perfil de cargo.

CIUDAD Y FECHA: Bogot, 1 de julio de 2016
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RE S ANTE LEGA FRANCIA RODRIGUEZ SUESCUN

EL EMPLEADOR EL TRABAJADGOR
NIT. 860.032.186-2 _ C.C.- 38.532.600 de Bogota

Carrera 96 N°156B-18 Suba - Teléfono: 680 6000 - Fax: 536 0602

Nit: 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org - Bogota D.C. Colombia S.A.
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 39532600

NOMBRESY APELLIDOS Rodriguez Suescun,Francia
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Pensionado - Vejez
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2003

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rodriguez Suescun,Francia, alos 02 dias del mes de mayo del afio 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FRANCIA RODRIGUEZ SUESCUN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 39532600, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de mayo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 03 de Mayo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FUNDACION FANA, en
el centro de trabajo 0000000001 - FANA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C39532600 RODRIGUEZ SUESCUN FRANCIA 01/06/2007 2170H251 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C354169542412433848

Atentamente,

A )
Wil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/05/2024 09:24:08 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.146.64.81, 107.154.191.2, 172.16.42.57



